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LOS INTEGRANTES DE LA JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE
NICOLAS ROMERO.

Que en cumplimiento con la facultad reglamentaria, acorde a los principios rectores
de la organizacion y funcionamiento municipal que se encuentran contenidos en el
articulo 115 fraccién II de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
asi como en los articulos 112, 122, 123, 124 y 128 fraccién II de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de México; 1, 2, 3,4, 5,6, 7, 39, 40,41y 42
de la Ley de Asistencia Social del Estado de México y sus Municipios; 3, 11, 12,
13, 13 bis-E, 15 bis de la Ley que Crea los Organismos Publicos Descentralizados
de Asistencia Social, de caracter Municipal, denominados "Sistemas Municipales
para el Desarrollo Integral de la Familia"; 50 apartado B, fracciéon II, 106 y 107
del Bando Municipal de Nicolas Romero en vigor; 217, 218 y 219 del Reglamento
Organico de la Administracion Publica Municipal de Nicolds Romero, Estado de
México, expiden el:

REGLAMENTO INTERNO DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
DENOMINADO SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA DE NICOLAS ROMERO, ESTADO DE MEXICO

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I
DEL OBJETO Y DEFINICIONES

Articulo 1. Las disposiciones del presente reglamento tienen por objeto establecer
las bases para la organizacion y funcionamiento del Organismo Publico
Descentralizado denominado Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia de Nicolds Romero, Estado de México; asi como para todas y todos los
servidores publicos que lo integran.

Articulo 2. La relacion entre el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia de Nicolds Romero y todo su personal y las y los servidores publicos se
regiran por:

I. La Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

II. La Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México;
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III. La Ley que Crea los Organismos Publicos Descentralizados de
Asistencia Social, de caracter Municipal, denominados "Sistemas
Municipales para el Desarrollo Integral de la Familia";

IV. La Ley Federal del Trabajo;
V. La Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y Municipios;

VI. La Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México y
Municipios;

VII. En su caso; la Ley de Seguridad Social para los Servidores Publicos
del Estado de México y Municipios; y

VIII. El Presente Reglamento Interno.
Articulo 3. Para efectos de este Reglamento Interno se entiende por:

I. Ayuntamiento: El Ayuntamiento de Nicolds Romero, Estado de
México;

II. DIFEM: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado
de México;

III. Ley: La Ley que Crea los Organismos Publicos Descentralizados de
Asistencia Social de caracter Municipal, denominados “Sistemas
Municipales para el Desarrollo Integral de la Familia”; en el Estado
de México;

IV. Leyde Asistencia: La Ley de Asistencia Social del Estado de México
y Municipios;

V. Junta de Gobierno: La Junta de Gobierno del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia de Nicolds Romero, Estado
de México;

VI. Presidente (a): Titular de la Presidencia del Sistema Municipal para
el Desarrollo Integral de la Familia de Nicoldas Romero, Estado de
México;

VII. Director (a) General: Titular de la Direccion General del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Nicolas Romero,
Estado de México;

VIII. Beneficiarios (a): Los referidos en los Articulos 5 Fraccion III y 7
de la Ley de Asistencia Social del Estado de México y Municipios, es
decir, toda persona en condicidon de vulnerabilidad que es atendida
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a través de programas, acciones y servicios de asistencia social entre
quienes se encuentran, de manera enunciativa, pero no limitativa,
las nifias, nifios y adolescentes, considerandolos con superior
interés, asi como los individuos y familias que por sus condiciones
fisicas, mentales, juridicas o socioeconémicas, requieran de servicios
especializados para su proteccion para disminuir o eliminar las
circunstancias de vulnerabilidad que le impiden su pleno desarrollo;

IX. Municipio: El Municipio de Nicolds Romero, Estado de México;

X. Organo de Control Interno: Organo de Control Interno del
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Nicolas
Romero, Estado de México;

XI. Procuraduria: Procuraduria de Proteccion de Nifas, Nifios,
Adolescentes del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia de Nicolds Romero, Estado de México;

XII. Sistema: El Organismo Publico Descentralizado de Asistencia Social,
de cardcter Municipal, denominado “Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de Nicolds Romero, Estado de
México”; y

XIII. SMDIF: Los Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral de la
Familia;

XIV. SNDIF: El Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

Articulo 4. El Sistema tendrd a su cargo el cumplimiento de los objetivos y el
despacho de los asuntos que le encomienda, la Ley de Asistencia Social del Estado
de México y Municipios, asi como otras leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y
érdenes que expida la Junta de Gobierno del Organismo Descentralizado de Nicolas
Romero, Estado de México, sin perjuicio de lo que sefiale la normatividad Federal
y Estatal.

Articulo 5. El Sistema llevara a cabo sus actividades con base en lo previsto en el
Plan Nacional de Desarrollo, el Plan de Desarrollo del Estado de México y el Plan
de Desarrollo Municipal de Nicolds Romero, los Programas Institucionales del
SNDIF y del DIFEM, asi como los demas planes y programas que le resulten
aplicables.

Articulo 6. El Sistema realizard sus actividades de manera coordinada con las
Dependencias Federales y Estatales, Organos Descentralizados y entidades de la
Administracion Publica Municipal.

Articulo 7. El Patrimonio del Sistema se integrara con los siguientes recursos:
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i Los derechos y bienes muebles e inmuebles que posee el Sistema,
ya gue su patrimonio es propio;

II. El subsidio que le sea asignado por el Ayuntamiento y que se
contendra anualmente en su presupuesto de egresos, asi como los
bienes y demas ingresos que el Gobierno del Estado, la Federacion o
cualquier otra Entidad o Institucion le otorguen o destinen;

III. Las aportaciones, donaciones, legados y las liberalidades que reciba
de personas fisicas o morales;

IV. Los rendimientos, recuperaciones, bienes, derechos y demas
ingresos que le generen sus inversiones, bienes y operaciones;

V. En general los demas bienes, derechos e ingresos que obtenga por
cualquier titulo legal.

Articulo 8. Para la enajenacion de bienes inmuebles considerados como propios
del Sistema, asi como para la desincorporacion de los bienes inmuebles adscritos
al servicio de asistencia social, solo podran enajenarse en subasta publica al mejor
postor, previa la autorizacion de la Legislatura Local y debiendo entregar el
producto de la venta al Sistema.

Articulo 9. El Sistema llevara un Libro de Inventario debidamente autorizado que
contendra:

I. La descripcion de los bienes muebles e inmuebles que forman su
Patrimonio, fecha y forma de su adquisicion; y

II. Su destino y movimiento que en su momento proceda.
Articulo 10. El Sistema gozara respecto a su Patrimonio y a los actos y contratos

que celebre, de las franquicias, prerrogativas y exenciones de caracter econdémico
que dispongan las Leyes.

:I']'ZTULO SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA

CAPITULO I
DE LA ORGANIZACION

Articulo 11. Son (')rganos Superiores del Sistema:

I. La Junta de Gobierno;
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II. La Presidencia; y

III. La Direccion General.

Articulo 12. El Sistema contara con las Unidades Administrativas que se
establezcan por acuerdo de la Junta de Gobierno, cuando las necesidades del
servicio asi lo requieran.

Articulo 13. Las y los servidores publlcos que ocupen la Titularidad de la Direccion
General, asi como de la Tesoreria, el Organo de Control Interno, la Procuraduria,
las Coordinaciones, Unidades y Oficinas del Sistema, ejerceran sus cargos con la
denominacién que deriva de la propia que se les atribuye de acuerdo con el articulo
anterior.

Asi mismo, tendran el caracter de personal de confianza y estaran obligados a
guardar estricta reserva y confidencialidad sobre todos los asuntos que son
competencia del Sistema, sujetando sus actos a las disposiciones legales
aplicables.

CAPITULO II
DE LA INTEGRACION Y FACULTADES DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 14. La Junta de Gobierno es el érgano Superior del Sistema y la
conformaran:

I. Un (a) Presidente (a): Que sera la persona que designe el
Presidente Municipal;

II. Un (a) Secretario (a): Que sera la persona que proponga la o el
C. Presidente(a) Municipal aprobado por el Cabildo, en todo caso
sera el Director (a) General del Sistema;

III. Un (a) Tesorero (a): Que sera la persona que designe la
Presidenta(e) de la Junta de Gobierno; y

IV. Dos vocales: Que seran dos funcionarios municipales, designados
por el Ayuntamiento cuya actividad se encuentre relacionada con los
objetivos del Sistema;

Le corresponde a la Junta de Gobierno el ejercicio de las facultades y obligaciones
previstas en la Ley que Crea los Organismos Publicos Descentralizados de
Asistencia Social, de caracter Municipal, denominados "Sistemas Municipales para
el Desarrollo Integral de la Familia”, en este Reglamento, en otras disposiciones
legales y ordenamientos aplicables.
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Articulo 15. Ademas del ejercicio de las facultades y el cumplimiento de las
obligaciones que le confieren los articulos 13 y 13 Bis de la Ley que Crea los
Organismos Publicos Descentralizados de Asistencia Social, de caracter Municipal,
denominados "Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral de la Familia®,
corresponde a la Junta de Gobierno:

b Establecer las politicas y lineamientos generales del sistema;

II. Discutir y aprobar, en su caso, la cuenta anual de ingresos y egresos
del sistema;

III. Autorizar la creacién y extincion de Comités y grupos de trabajos
internos;

IV. Autorizar la delegacion de facultades de la directora (a) General en
sus subalternos;

V. Aprobar las propuestas de nombramiento de los Titulares de la
Tesoreria, la Contraloria Interna y las Coordinaciones que integran
al Sistema; vy

VI. Las demds que le confieran otros ordenamientos legales aplicables.

CAPITULO III
DE LAS SESIONES DE LA JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 16. Las determinaciones de la Junta de Gobierno tendran caracter
obligatorio para la Presidencia, la Direccién General y las Unidades Administrativas
del Sistema.

Articulo 17. Todas y todos los integrantes propietarios de la Junta Gobierno,
nombrardn a un suplente, con excepcién de la Presidente (a), quien sera suplido(a)
por la persona Titular de la Direccién General.

Articulo 18. Los cargos de los miembros de la Junta de Gobierno seran
honorificos.

Articulo 19. La Junta de Gobierno celebrara sesiones ordinarias y extraordinarias.
Son sesiones ordinarias las que se realicen bimestralmente en el dia previsto en el
Calendario de Sesiones que se apruebe en la Primera Sesion del afio que se trate.

Son sesiones extraordinarias las adicionales a las sesiones ordinarias, convocadas
por el Presidente(a) o la mayoria de los miembros de la Junta de Gobierno a través

del Secretario.
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Articulo 20. Las sesiones ordinarias se realizaran previa convocatoria de la
Presidenta por conducto del o la Secretario (a). Dicha convocatoria se notificara
por escrito por lo menos con dos dias habiles de anticipacion.

Articulo 21. Las sesiones extraordinarias podran ser convocadas con un dia habil
de anticipacién o de manera urgente e inmediata, consensando con los miembros
de la Junta de Gobierno, cuando el tema a tratar sea de extrema urgencia o asi se
requiera.

Articulo 22. La convocatoria deberd contener la fecha, hora y lugar de celebracion
de la sesién que corresponda, el orden del dia propuesto, la indicaciéon del caracter
de la sesion, ordinaria o extraordinaria y el soporte documental de los asuntos a
tratar.

Articulo 23. Las y los miembros de la Junta de Gobierno podran solicitar a la
secretario (a) la inclusion de asuntos a tratar en las sesiones ordinarias
correspondientes, con un dia habil de anticipacién a la fecha en que se celebre la
sesion.

Articulo 24. En las sesiones extraordinarias solo podran tratarse los asuntos
previamente incluidos en la convocatoria.

Articulo 25. Habrd qudérum en las sesiones de la Junta de Gobierno cuando
concurran la mitad mas uno de sus miembros, entre los que debera estar el
Presidente (a) o quien lo (a) supla. El Secretario (a) tendran voz, pero no voto en
las sesiones, salvo cuando suplan al Presidente (a).

Articulo 26. Para la celebracion de las sesiones ordinarias y extraordinarias de la
Junta de Gobierno se observara lo siguiente:

I. Las sesiones se sujetaran al Orden del dia aprobado para cada sesion
y circulado previamente en la Convocatoria respectiva;

II. En su caso, el Orden del dia debera incluir un punto relativo a la
presentacion de un informe acerca del cumplimiento de los acuerdos
adoptados en la sesion anterior;

III. El Orden del dia de las sesiones ordinarias debera incluir un punto
relativo a Asuntos Generales; y

IV. Las resoluciones de la Junta de Gobierno se tomardn por mayoria de
votos de los miembros presentes en la sesidn. En caso de empate,
el Presidente (a) de la Junta de Gobierno tendra voto de calidad.

Articulo 27. Cuando alguno de los miembros de la Junta de Gobierno se encuentre
impedido para asistir a las sesiones debera comunicarlo con anticipacién a
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Presidente (a) y/o al Secretario (a) a fin de que éste Ultimo cite oportunamente al
suplente.

Articulo 28. De todas las sesiones de la Junta de Gobierno se levantara un acta
que debera contener cuando menos:

I. El nimero progresivo que corresponda a la sesion;

II. La indicacion acerca de si se trata de una sesion ordinaria o
extraordinaria;

III. La fecha de su celebracion;

IV. La hora de inicio;

V. La lista de asistencia;

VI. Los acuerdos que se hubieran tomado. A cada acuerdo le serd
asignado un numero progresivo conforme al desahogo de los puntos
del orden del dia;

VII. La hora en que se Clausura la sesion; y

VIII. Los anexos y los documentos relacionados con los temas tratados en
la sesién.

El acta se levantara en dos tantos originales firmados al margen y al calce por el
Presidente (e), el Secretario (a) y todos los miembros de la Junta de Gobierno
presentes en la sesion. Este original se integrara al Libro de Actas.
Articulo 29. Corresponde al Presidente (a) de la Junta de Gobierno, ademas de
las atribuciones y facultades contenidas en el articulo 13 Bis-E de la Ley, las
siguientes:

I Convocar, instaurar, presidir y clausurar las sesiones;

II. Dirigir y moderar los debates;

III. Diferir o suspender la sesién por causas que a su juicio asi lo
ameriten;

IV. Resolver en caso de empate con su voto de calidad;

V. Firmar junto con el Secretario (a) y los miembros de la Junta de
Gobierno las actas de las sesiones, que contendran todos los
acuerdos y resoluciones que emanen de las sesiones; y
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VI. Las que le encomiende la Junta de Gobierno y las demas que sefialen
las disposiciones legales aplicables.

Articulo 30. Corresponde al Secretario (a) de la Junta de Gobierno, ademas de
las atribuciones y facultades contenidas en el articulo 14 de la Ley que Crea los
Organismos Publicos Descentralizados de Asistencia Social, de caracter Municipal,
denominados "Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral de la Familia”, las
siguientes:

I. Elaborar el acta de las sesiones e integrarlas al Libro de actas;

II. Hacer llegar a los miembros de la Junta de Gobierno, la convocatoria
a las sesiones;

III. Asistir a las sesiones con voz, pero sin voto;

IV. Comunicar a quien corresponda para su ejecucién, los acuerdos
tomados en las sesiones;

V. Dar seguimiento al cumplimento de los acuerdos tomados;

VI. Firmar junto con el Presidente (a) y los demas integrantes de la
Junta de Gobierno, las actas de las sesiones; y

VII. Las que le encomiende la Junta de Gobierno y las demas que le

sefalen las disposiciones legales aplicables.

TITULO TERCERO
DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DEL SISTEMA

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 31. Para el despacho, control y evaluacion de los asuntos de su
competencia, el Sistema contara con las unidades administrativas siguientes:

I. Presidencia.
II. Direccion General.
a. Unidad de Procuracion de Fondos;

b. Unidad de Trasparencia;
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c. Unidad de Informacion, Planeacién, Programacion y
Evaluacién;

d. Unidad Juridica;

e. Unidad de Mejora Regulatoria;

=4
L]

Unidad de Comunicacion;

. Unidad de Patrimonio;

= o

. Unidad de Archivo;

Procuraduria Municipal de Proteccion de Nifias, Nifios y
Adolescentes del Sistema Municipal;

j. Coordinacion Médica;

k. Coordinacion de Servicios Educativos;

I. Coordinacion de Servicios Nutricionales;
m. Coordinacion de Adultos Mayores;

n. Coordinacién de Centros de Capacitacion;

0. Coordinacion de Atencidn a la Discapacidad,
p- Unidad de Desarrollo Comunitario y Alimentario;

g. Contraloria Interna.
1. Departamento de Investigacion;
2. Departamento de Substanciacion y Resolucion;
3. Departamento de Evaluacion y Control.

I1I1I. Tesoreria.

a. Coordinacion de Administracion;
1. Departamento de Recursos Materiales;
2. Departamento de Recursos Humanos;
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3. Unidad de Mantenimiento.
b. Departamento de Contabilidad;
c. Departamento de Finanzas.

Articulo 32. La Tesoreria, la Contraloria Interna, la Procuraduria Municipal y las
Coordinaciones, tendran las siguientes atribuciones:

I. Acordar con el Director (a) General la resolucion de los asuntos a
su cargo;
II. Formular las politicas, planes y programas de trabajo, asi como el

presupuesto que les corresponda en el ambito de sus competencias
y someterlos a consideracion de la Direccion General
conjuntamente con la Unidad de Informacién, Planeacion,
Programacién y Evaluacidn, para su trémite de autorizacion por la
Junta de Gobierno;

III. Ejercer las facultades que les sean delegadas y aquellas que le
correspondan por suplencia, asi como realizar las actividades que
les instruyan la Presidencia y la Direccion General;

IV. Elaborar anteproyectos relativos a la organizacién, fusion,
modificacion o desaparicién de las areas que integran su unidad
administrativa, a fin de proponer a la Direccion General
conjuntamente con la Unidad de Informacion, Planeacion,
Programacién y Evaluacion, las modificaciones que tiendan a
mejorar el funcionamiento de las unidades a su cargo;

V. Participar en los comités internos del DIF de los que formen parte
y cumplir con las funciones establecidas en la normatividad
correspondiente;

VI. Promover y vigilar que la atencién y resolucién de los asuntos de
su competencia, cumplan con las politicas y lineamientos dictados
por los Organos Superiores del sistema, los ordenamientos legales
y demas;

VII. Cumplir y aplicar las disposiciones contenidas en el presente
ordenamiento y las relativas al ambito de su competencia;

VIII. Resguardar la documentacion que acredite el historial financiero y
de capital humano del sistema, de acuerdo con su drea de
competencia;
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XI.

XII.

XIII.

XIV.

XVI.

XVILI.

XVIII.

Vigilar la correcta distribucion de los insumos en todas las
diferentes areas de su competencia dentro del sistema, para su
buen funcionamiento acorde la Ley de la Materia;

Proponer en lo relativo a la unidad administrativa a su cargo, los
Manuales de Organizacion y de Procedimientos;

Intervenir, conforme a las disposiciones juridicas aplicables, en el
drea a su cargo, la seleccion de contrataciéon, desarrollo,
capacitacién, promocién, adscripcion y licencias del personal a su
cargo, asi como en los casos de sancién, remocion y cese de estos
servidores publicos; siempre en coordinacién con la Unidad
Administrativa a cargo del drea de Recursos Humanos y Unidad
Juridica;

Proponer al Director (a) General los anteproyectos y proyectos de
reglamentos, decretos, acuerdos, circulares, manuales, ordenes y
demas disposiciones sobre asuntos de su competencia;

Elaborar los dictdmenes, reportes e informes de los programas
institucionales de su competencia que deban enviarse al DIFEM;
asi como aquellos que les sean requeridos por el Organo de Control
Interno y los Organos Superiores del Sistema, derivados del
ejercicio de su encargo;

Proporcionar en el ambito de su responsabilidad, la informacioén y
la cooperacion técnica que les sea requerida oficialmente;

Participar en el ambito de su responsabilidad, en los traba]os,
estrategias, programas, proyectos y acciones para la innovacion,
el desarrollo y la calidad de los procesos y de la organizacion
interna del Sistema, asi como promover, formular e instrumentar
los programas en materia de modernizacion y desarrollo
administrativo que se aprueben;

Participar en los actos y sesiones de los 6rganos colegiados del
Sistema conforme a la normatividad que los regula;

Ejecutar las disposiciones que les instruya la Direccion General para
el cumplimiento de las funciones, objetivos y programas
Institucionales en los que participa el sistema; y

Las demds que les sefialen otras disposiciones legales vy

administrativas, asi como las que le confiera la Junta de Gobierno,
dentro de la esfera de sus facultades.
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CAPITULO II
DE LA PRESIDENCIA

Articulo 33. Corresponde al Titular de la Presidencia del Sistema Municipal para
el Desarrollo Integral de la Familia, las siguientes atribuciones y obligaciones:

I. Convocar y dictar acuerdos colectivos o individuales con las personas
Titulares de las Coordinaciones, y/o las demas Unidades
Administrativas para el mejor funcionamiento del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia, en coordinacion con la
Direccidon General;

II. Cumplir los objetivos, funciones y labores sociales y asistenciales del
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia;

III. Ejecutar los acuerdos y disposiciones emitidos por la Junta de
Gobierno;

IV. Proponer a la Junta de Gobierno, el Reglamento y sus modificaciones,
los Manuales de Organizacion y de Procedimientos, asi como la
modificacion de la organizacién general del Sistema Municipal para
el Desarrollo Integral de la Familia;

V. Proponer a la Junta de Gobierno los planes y programas de trabajo
del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia;

VI. Otorgar poder general o especial en nombre del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia, previo acuerdo de la Junta
de Gobierno;

VII. Acordar con la Direccion General los proyectos de presupuesto,
informes de actividades y de estados financieros anuales;

VIII. Solicitar asesoria de cualquier naturaleza a las personas o
instituciones que estime conveniente;

IX. Conducir las relaciones laborales del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia de acuerdo con las disposiciones
legales aplicables;

X. Rendir los informes que la Junta de Gobierno le solicite;

XI. Pedir y recibir los informes que requiera del personal del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia;
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XII. Autorizar, en conjunto con la Direccion General, el otorgamiento
gratuito de servicios médico-asistenciales que originalmente tienen
previsto el cobro de una cuota de recuperacion a bajo costo, cuando
la situacion asi lo amerite y justifiqgue. Ya sea en jornadas, giras o
eventos donde participe el Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia;

XIII. Autorizar, en conjunto con la Direccion General, la realizacion de
jornadas médico-asistenciales en las comunidades del municipio; y

XIV. Las demads que dentro de la esfera de sus atribuciones le confiera la
Junta de Gobierno o demas disposiciones legales aplicables.

CAPITULO III
DE LA DIRECCION GENERAL

Articulo 34. Para el despacho, estudio, planeacion y seguimientos de los diversos
asuntos del Sistema, la Direccién General contara con la Tesoreria, Contraloria
Interna, Procuraduria de Proteccidon de Nifias, Nifios y Adolescentes del Sistema
Municipal, las Coordinaciones y Unidades sefialadas en la Estructura Organica y en
el presente Reglamento Interno; asi como el personal que sea necesario para el
cumplimiento de sus funciones, de acuerdo con el presupuesto respectivo.

Articulo 35. La Direccion General estara a cargo de un Director (a) General; quien
ademads de las atribuciones que le son conferidas en el articulo 14 de la Ley que
Crea los Organismos Descentralizados de Asistencia Social, de Caracter Municipal
Denominados “Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral de la Familia”,
tendra las siguientes atribuciones y obligaciones:

I. Establecer, dirigir, coordinar, controlar y evaluar el funcionamiento
de la Tesoreria, Contraloria Interna, Procuraduria, las
Coordinaciones, Unidades y oficinas a su cargo con la finalidad de
cumplir los objetivos, planes y programas establecidos por el DIFEM,
la Junta de Gobierno y la Presidencia;

II. Formular, ejercer y evaluar los programas de acuerdo con el
Presupuesto Anual Autorizado, en los términos de la legislacion
aplicable y de conformidad con las politicas, metas y objetivos del
Plan Municipal de Desarrollo y las que, a consideracion de la
Presidencia Municipal, deba ejercer el Sistema;

III. Elaborar y entregar al Presidente Municipal los planes y programas
de trabajo e informes que le sean requeridos y en su caso,
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IvV.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

acompafarlos con los reportes, observaciones y recomendaciones
que al efecto estime pertinentes;

Rendir a la Junta de Gobierno, los informes correspondientes al
seguimiento de los objetivos y demas actividades concernientes a la
Direccion General, la Tesoreria, la Contraloria Interna y la
Procuraduria, en los plazos y términos que le sea requerido;

Proponer a la Junta de Gobierno los proyectos, reglamentos,
acuerdos y convenios que se requieren para el mejor despacho de
los asuntos competencia del Sistema;

Dar cuenta a la Junta de Gobierno de la situacion técnica,
administrativa y financiera que guarda el Sistema;

Desarrollar acciones institucionales que conduzcan a garantizar la
organizacion, clasificacion, control y preservacion de la informacion
generada en el desempefio de la gestion administrativa;

Proponer a la Junta de Gobierno, la aprobacion de los programas de
modernizacion y simplificacion administrativa del Sistema, asi como
dar seguimiento a la implementacion de los aprobados y a su mejora
continua;

Evaluar las actividades del Sistema y disponer las acciones
necesarias para el cumplimiento de los programas institucionales;

Operar un sistema de evaluacién institucional para atender los
requerimientos del DIFEM;

Despachar con su firma los acuerdos de la junta de Gobierno; asi
como la documentacion que le corresponde en términos de sus
atribuciones;

Signar los documentos que le instruya o delegue el Presidente
Municipal estrictamente para el cumplimiento de los objetivos del
Sistema;

Proponer la integracion de comités y grupos de trabajo internos y
vigilar su funcionamiento;

Recomendar el otorgamiento de reconocimientos a los servidores
publicos del Sistema que por sus méritos se hagan acreedores a los
mismos;

Otorgar a los servidores publicos del Sistema, las licencias, permisos
y autorizaciones que les correspondan;
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XVI. Intervenir en la revision, la reestructuracion requerida y la
actualizacion del inventario general de bienes muebles e inmuebles
propiedad del Sistema y verificar que se inscriban las expresiones de
sus valores y todas las caracteristicas de identificacién, asi como el
uso y destino de estos;

XVII. Promover la modernizacion administrativa, mejora regulatoria y
gestion de la calidad en los tramites y servicios que ofrece el
Sistema;

XVIII. Expedir certificaciones de los documentos existentes en los archivos
del Sistema;

XIX. Ejercery supervisar las facultades que correspondan a las Unidades
Administrativas, sin perjuicio de que sean desempenadas por sus
respectivos Titulares;

XX. Habilitar a servidores publicos, asi como dias y horas inhabiles, para
la practica de diligencias relacionadas con los procedimientos
administrativos de su competencia;

XXI. Proponer alaJunta de Gobierno, en conjunto con el érgano Interno
de Control, la designacion de auditores externos del Sistema;

XXII. Expedir cartas de agradecimiento o reconocimiento a Personas
Fisicas o Morales que apoyen los objetivos del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia; y

XXIII. Resolver en el ambito administrativo las dudas que se susciten con
motivo de la interpretacion y aplicacion de este Reglamento Interno,
asi como los casos no previstos en el mismo.

SECCION PRIMERA
DE LA UNIDAD DE PROCURACION DE FONDOS

Articulo 36. Corresponde a la Unidad de Procuracién de Fondos las siguientes
atribuciones:

I. Promover la organizaciéon y participacion de la comunidad en
acciones que favorezcan la prestacion de servicios asistenciales;

II. Desarrollar acciones que permitan recaudar, en el ambito de su
competencia, fondos para la ejecucion de actividades de asistencia
social dirigidas a personas, sectores, y regiones de escasos recursos,
grupos sociales en condiciones de vulnerabilidad, personas con
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discapacidad, o proyectos especificos a indicacion de la Direccion
General;

III. Realizar gestiones a nombre del Sistema ante instancias publicas y
privadas que permitan obtener recursos y/o incrementar el
patrimonio de este;

IV. Impulsar en coordinacién con las diferentes areas del Sistema,
acciones que permitan incrementar los recursos disponibles para la
ejecucion de los programas;

V. Informar de manera periddica a la Direccion General sobre el
desarrollo de sus actividades, asi como del origen y aplicacién de los
recursos que promueven; y

VI. Las demds que les confieran otras disposiciones legales y aquellas
que les encomiende la Junta de Gobierno y/o Direccion General.

SECCION SEGUNDA
DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Articulo 37. Corresponde a la Unidad de Transparencia el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

I. Ejercer las funciones previstas por el INFOEM enlistadas en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México
y Municipios, asi como en la Ley de Proteccién de Datos Personales
en Posesién de Sujetos Obligados del Estado de México y Municipios;

II. Brindar la informacién requerida en el Sistema de Acceso a la
Informacién Mexiquense denominado “SAIMEX"”, en el Sistema de
Acceso, Rectificacién, Cancelacion y Oposicion de Datos Personales
del Estado de México, denominado “SARCOEM”, asi como en la
plataforma de la informacion de Oficio denominada “IPOMEX" y la
plataforma INTRANET;

III. Establecer los mecanismos necesarios para garantizar el derecho de
acceso a la informacién y flujo de informacién publica en
concordancia con la proteccion de datos personales;

IV. Garantizar la transparencia en la operaciéon de los programas
implementados por el sujeto obligado;
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VI.

VII.

VIII.

Ix.

XI.

XII.

Establecer los mecanismos para garantizar la proteccion de los datos
personales de los Titulares y Administradores del Sujeto Obligado
que se encuentren en posesion de las Unidades Administrativas;

Proponer al Comité de Transparencia, los procedimientos internos
que aseguren la mayor eficacia en la gestion de solicitudes de acceso
a la informacion, conforme a la normatividad aplicable y presentar
ante el Comité el proyecto de clasificacién de informacién;

Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del Sujeto
Obligado;

Recabar, difundir y actualizar la informacion relativa a las
obligaciones de Transparencia comunes y especificas a la que se
refiere la Ley General, local y las demas disposiciones de la materia;
asi como propiciar que las areas la actualicen periédicamente
conforme a la normatividad aplicable;

Recibir, tramitar y solventar dentro del plazo establecido en la
legislacién aplicable, las solicitudes de acceso a la informacién
publica;

Realizar, con efectividad los tramites internos necesarios para la
atencidn de las solicitudes de acceso a la informacion;

Hacer del conocimiento de la instancia competente la probable
responsabilidad por el incumplimiento de las obligaciones previstas
en la normatividad en la materia; y

Las demds que resulten necesarias para facilitar el acceso a la
informacion y aquellas que se desprenden de las disposiciones
juridicas aplicables.

SECCION TERCERA
DE LA UNIDAD DE INFORMACION, PLANEACION,
PROGRAMACION Y EVALUACION

Articulo 38. Corresponde a la Unidad de Informacién, Planeacion,

Programacion y Evaluacion el ejercicio de las siguientes facultades:

II

Garantizar el cumplimiento de las etapas del proceso de planeacion
para el desarrollo en el dmbito de su competencia;
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II.

III.

IV.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.
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Utilizar, generar, recopilar, procesar y proporcionar la informacion
en materia de planeacién que sea de su competencia;

Coadyuvar en la elaboracion del presupuesto por programas en
concordancia con la estrategia contenida en el Plan de Desarrollo
Municipal en la materia de su competencia;

Verificar que los programas y la asignacién de recursos guarden
relacién con los objetivos, metas y prioridades de los planes y
programas Yy la evaluacion de su ejecucion;

Contribuir a dar cumplimiento con el Plan Nacional de Desarrollo,
el Plan de Desarrollo del Estado de México, el Plan de Desarrollo
Municipal y los programas que de éstos se deriven;

Elaborar, en coordinacién con la Tesoreria, el proyecto de
presupuesto por programas, asegurando en todo momento la
congruencia con los objetivos y metas establecidos en el Plan de
Desarrollo Municipal y sus programas;

Ser el canal de informacidn para la planeacion entre el Organismo
Publico Descentralizado del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia y las dependencias federales y estatales, asi
como otros tipos de usuarios que la requieran;

Proporcionar con oportunidad la informacion que le sea solicitada
por las dependencias del Organismo Publico Descentralizado del
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia para
apoyar sus procesos internos;

Verificar que los documentos evaluatorios de la gestién publica del
Organismo Publico Descentralizado del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia, sean presentados con
oportunidad y contengan la suficiencia y congruencia debida en la
informacion para lograr en ellos un alto grado de confiabilidad;

Promover y verificar que los programas, proyectos y acciones que
deban integrarse al proyecto de presupuesto por programas,
guarden total vinculacién y congruencia con el Plan de Desarrollo
Municipal y sus programas;

Definir las estrategias que daran viabilidad al cumplimiento de los
objetivos y las metas planteadas en los programas que se derivan
del Plan 'de Desarrollo Municipal, asi como en los programas
regionales en donde participe el Organismo Publico Descentralizado
del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia;
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XIII.

XIV.

XV.

XVII.

XVIII.

Verificar, en coordinacion con la Contraloria Interna, que la
asignacion y ejercicio de los recursos se lleve a cabo en alcance de
los objetivos, metas y prioridades establecidas en el Plan de
Desarrollo Municipal y los programas autorizados;

Informar a la Contraloria Interna cuando se detecte alguna accion
u omision que contravenga lo dispuesto en la ley de Planeacion del
Estado de México y Municipios o en el presente Reglamento en
materia de presupuestacion;

Dar seguimiento, en coordinacion con la Tesoreria del Organismo
Publico Descentralizado del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia, al avance del ejercicio presupuestal y al
cumplimiento de las metas establecidas en el programa anual
autorizado;

Vigilar y promover que las actividades de planeacion que realizan
las dependencias del Organismo Publico Descentralizado del
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia se
conduzcan conforme lo dispuesto en la ley de Planeacion del Estado
de México, su Reglamento y demas ordenamientos legales para
alcanzar los objetivos del Plan de Desarrollo Municipal y los
programas autorizados;

Disefar, instrumentar e implantar un sistema de evaluacion y
seguimiento que permita medir el desempefio del Organismo
Publico Descentralizado del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia, en términos de los resultados obtenidos en
el logro de sus objetivos y metas establecidas en el Plan de
Desarrollo Municipal y en los programas de mediano y corto plazo;

Coadyuvar con las Unidades Administrativas del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia en la elaboracién y/o
actualizacion de los Manuales de Organizacion y Procedimientos del
Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia; y

Las demas que les sefialen otras disposiciones legales y
administrativas, asi como las que le otorgue la Junta de Gobierno
del Organismo Publico Descentralizado del Sistema Municipal para
el Desarrollo Integral de la Familia.

SECCION CUARTA
DE LA UNIDAD JURIDICA

Articulo 39. Corresponde a la Unidad Juridica el ejercicio de las atribuciones

siguientes:
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II.

III.

IvV.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

Ser apoderado (a) legal del Sistema Municipal para el Desarrollo
Integral de la Familia de Nicolds Romero, sin perjuicio de las
facultades que le corresponden a la Junta de Gobierno.

Desahogar las consultas y las asesorias juridicas que le soliciten las
areas del Sistema Municipal;

Formular denuncias, querellas y promover la reparacion de dafios y
perjuicios que se causen al patrimonio del Sistema;

Coadyuvar en los proyectos para formular el Reglamento Interno y
demas Reglamentacién del Sistema;

Analizar, elaborar, validar y resguardar acuerdos, contratos y
convenios que celebre o emita el Sistema;

Vigilar que las Dependencias cumplan las resoluciones que dicten
las autoridades jurisdiccionales en los asuntos en que sean parte;

Requerir a las Dependencias, servidoras y servidores publicos del
Sistema, los informes y la documentacion necesaria para atender
los requerimientos jurisdiccionales de las autoridades;

Dar seguimiento a los asuntos ante las diversas autoridades y
tribunales de caracter federal, estatal y de otros municipios, en
materia civil, mercantil, penal, agraria, administrativa, fiscal,
laboral y de juicios constitucionales;

Formular en coordinacion con las Unidades Administrativas que
integran el Sistema, los acuerdos de su competencia, los proyectos
de reglamentos y demas disposiciones de observancia general; asi
como llevar a cabo su compilacion y difusion entre las Unidades
Administrativas y los servidores publicos del Sistema;

Observar que se cumplan los lineamientos y requisitos legales a que
deben sujetarse los contratos, convenios, acuerdos, autorizaciones
y demas actos juridicos que celebre el Sistema;

Asesorar a la Junta de Gobierno, Presidencia, Direccion General y
Unidades Administrativas que integran el Sistema, respecto de los
contratos y convenios en los que participen, asi como dictaminar su
interpretacién, renovacion, rescision, revocacién, terminacion o
nulidad;

Coordinar la Integracion de las propuestas y proyectos de los
Manuales de Organizaciéon de Procedimientos, necesarios para el
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XIII.

XIV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

buen funcionamiento del Sistema;

Revisar y tramitar los documentos que requieran ser publicados en
la Gaceta Municipal;

Dirigir, coordinar y supervisar los asuntos juridicos en que sean
parte o estén involucradas la Junta de Gobierno, la Presidencia, la
Direccion General y demas Unidades Administrativas del Sistema;

Recibir, registrar y atender las demandas laborales, civiles,
administrativas ante el Tribunal competente y continuar los juicios
en todas sus etapas hasta su culminacion;

Solicitar, analizar y procesar la informacion de todo tipo de pruebas
e informes de las Dependencias Municipales para contestar las
demandas;

Recibir, registrar y atender los citatorios para platicas conciliadoras
ante las instancias competentes;

Acudir y celebrar convenios a nombre del Sistema ante el Tribunal
que conozca del asunto, con las y los trabajadores que deciden dar
por terminada la relacidon laboral;

Atender los requerimientos de pago que, con motivo del
cumplimiento de los laudos, sean emitidos por la autoridad
competente, asi como la atencién oportuna de los oficios emitidos
por autoridades laborales;

Acudir y apoyar en el levantamiento de actas administrativas en
contra del personal que incurra en causas de rescision de la relacion
laboral sin responsabilidad para el Sistema Municipal o que influyan
en la relacion de trabajo; y

Las demas que les sefalen otras disposiciones legales vy
administrativas, asi como las que le otorgue la Junta de Gobierno.

SECCION QUINTA
DE LA UNIDAD DE MEJORA REGULATORIA

Articulo 40. La Unidad de Mejora Regulatoria tendra, en su ambito de
competencia, las funciones siguientes:
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I. Coordinar el proceso de mejora regulatoria y supervisar su

cumplimiento;
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II. Ser el vinculo del Sistema con la Comision Municipal de Mejora
Regulatoria;

III. Elaborar el Programa Anual de Mejora Regulatoria y las propuestas
de creacién de regulaciones o de reforma especifica, asi como los
Anadlisis de Impacto Regulatorio respectivos, y enviarlos a la Comision
Municipal de Mejora Regulatoria para su andlisis y aprobacion;

IV. Elaborar y tener actualizado el Catdlogo de Tramites y Servicios, asi
como los requisitos, plazos y montos de los derechos o
aprovechamientos aplicables, en su caso, que aquéllos conlleven, y
enviarlos a la Comision Municipal de Mejora Regulatoria para su
inclusion en el Registro;

V. Elaborar los Reportes de Avances del Programa Anual y enviarlos a la
Comisién Municipal de Mejora Regulatoria para los efectos legales
correspondientes;

VI. Elaborar el Informe Anual del avance programatico de Mejora
Regulatoria que se hubiere implementado, que debera incluir una
evaluacién de los resultados obtenidos y enviarlo a la Comision
Municipal de Mejora Regulatoria para los efectos legales
correspondientes; y

VII. Las demds que les sefialen otras disposiciones legales y
administrativas, asi como las que le otorgue la Junta de Gobierno.

SECCION SEXTA ]
DE LA UNIDAD DE COMUNICACION

Articulo 41. Corresponde a la Unidad de Comunicacién el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

I. Establecer y ejecutar, por acuerdo de la Presidencia y la Direccién
General, las politicas de la Unidad de Comunicacion del Sistema;

II. Promover y difundir los programas, servicios, actividades y apoyos
del Sistema conforme a las politicas, asi como promover la cultura
de prevencién y respeto a los derechos que contribuyan para
fortalecer la integraciéon familiar, a través de la reproduccion,
publicacién, entrega de materiales impresos, digitalizados, mediante
redes sociales y audiovisuales;
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VI.

VII.

VIII.

IX.

XII

XII.

XIII.

XIV.

Reportar los requerimientos de las Unidades Administrativas del
Sistema en materia de difusién social a la Presidencia y Direccién
General, previas indicaciones y/o autorizacion;

Coordinar acciones de cobertura informativa y de convocatoria a
medios, en giras y eventos en lo que participe el Sistema;

Establecer las normas y lineamientos internos en materia de la
Unidad de Comunicacién, que deban observar la Direccion General,
Tesoreria, Contraloria Interna, Procuraduria y Coordinaciones del
Sistema;

Requerir a la Direccién General, Tesoreria, Procuraduria, Contraloria
Interna y Coordinaciones, la informacion concerniente al ambito de
su competencia, necesaria para llevar a cabo la funcion de la Unidad
de Comunicacion;

Elaborar boletines informativos para difusién en medios;

Redactar, integrar y editar los informes anuales del Sistema, en
coordinacion con la Direccién General, Tesoreria, Procuraduria,
Contraloria Interna, Coordinaciones y Unidades;

Coordinar la interaccion del Sistema con los medios de
comunicacion;

Coordinar la difusion y desarrollo de las actividades y eventos que,
en materia de asistencia social, que realice el Sistema;

Proporcionar a los representantes de los sectores publicos, social y
privado la informacién que requieran;

Mantener coordinacién y vinculaciéon permanente con los medios de
comunicacion, areas homologas del Ayuntamiento, SNDIF y DIFEM,
asi como las Instituciones Publicas y Privadas del campo de la
Asistencia Social;

Disefiar, bajo parametros institucionales, el Manual de Identidad y
los materiales para la elaboracién de promocionales de informacion
y posicionamiento con los que mantenga identidad grafica y editorial
aprobada para el Sistema, con los lineamientos que dicte la
Coordinacion de Comunicacion Social del Ayuntamiento;

Compilar, analizar, procesar y difundir internamente la informacion
de los medios de comunicacidon relativa a los acontecimientos de
interés para el Sistema y las actividades de esta, con previas
indicaciones y/o autorizacién que reciba por parte de la Presidencia
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y de la Direccion General fungiendo como canal de comunicacion
interno;

XV. Mantener contacto permanente con los medios de comunicacion y
con las areas de comunicacidn de las Instituciones Publicas y
Privadas del campo de la Asistencia Social; y

XVI. Las demds que les sefialen otras disposiciones legales vy
administrativas, asi como las que le confiera la Junta de Gobierno.

SECCION SEPTIMA
DE LA UNIDAD DE PATRIMONIO

Articulo 42. Corresponde a la Unidad de Patrimonio el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

1. Establecer los requerimientos técnicos, informaticos y documentales
necesarios para cumplir con la normatividad vigente y llevar a cabo
la regulacién y control de los bienes muebles e inmuebles;

II. Establecer las herramientas, elementos de registro, altas, bajas, uso
y destino asignado a los bienes, asi como las directrices para llevar
a cabo la conciliacion de bienes muebles;

III. Promover la conservacidn de informacidn actualizada de los bienes
muebles e inmuebles propiedad de la entidad municipal;

IV. Generar reportes mensuales de altas de bienes, derivado de las
nuevas adquisiciones que realice el Sistema durante el que
corresponda al mes anterior;

V. Conocer Yy desarrollar métodos adecuados para garantizar
procedimientos eficientes y eficaces en el control de los bienes, para
la oportuna presentacion de informacion o reportes ante las
Autoridades y Organismos normativos internos Yy externos,
coadyuvando y forjando las bases para la transparencia del quehacer
publico en materia de administracién de bienes municipales;

VI. Proponer al Comité de Bienes Muebles e Inmuebles el calendario de
los levantamientos fisicos semestrales, asi como su aprobacién para
el seguimiento de los acuerdos tomados;

VII. Participar en los distintos Comités que sefiale el marco normativo; y
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VIII. Las demds que les sefialen otras disposiciones legales vy
administrativas, asi como las que le otorgue la Junta de Gobierno.

SECCION OCTAVA
DE LA UNIDAD DE ARCHIVO

Articulo 43. La Corresponde a la Unidad de Archivo el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

1 48 Elaborar, con la colaboracién de los responsables de los archivos de
tramite, de concentracién y en su caso historico, los instrumentos de
control archivistico previstos en esta la Ley General de Archivos, la
legislacion local y sus disposiciones reglamentarias, asi como la
normativa que derive de ellas;

II. Elaborar criterios especificos y recomendaciones en materia de
organizacién y conservacion de archivos, cuando se requiera;

III. Elaborar y someter a consideracion de la Junta de Gobierno el
Programa Anual de Archivo (PADA);

IV. Coordinar los procesos de valoracion y disposicion documental que
realicen las diversas Areas Administrativas;

V. Coordinar las actividades destinadas a la modernizacién vy
automatizaciéon de los procesos archivisticos y a la gestion de
documentos electrénicos de las diversas Areas Administrativas y
Operativas;

VI. Brindar asesoria técnica para la operacion de los archivos;

VII. Elaborar programas de capacitacion en gestion documental y
administracion de archivos;

VIII. Coordinar, con las dreas Administrativas, las politicas de acceso y la
conservacion de los archivos;

IX. Coordinar la operacion de los archivos de trdmite, concentracion vy,
en su caso, histérico, de acuerdo con la normatividad vigente;

X. Autorizar la transferencia de los archivos cuando un area del Sistema
sea sometida a procesos de fusidn, escision, extincién o cambio de
adscripcion, o cualquier modificacion de conformidad con las
disposiciones legales aplicables; y
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XI. Las demads que les sefialen otras disposiciones legales vy
administrativas, asi como las que le otorgue la Junta de Gobierno.

secg:lc'm NOVENA
DE LA PROCURADURIA MUNICIPAL DE PROTECCION
DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

Articulo 44. La Procuraduria tiene como objeto establecer, coordinar y difundir
las acciones que promuevan el respeto de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes, a fin de proteger y/o restituir sus derechos.

Articulo 45. Le corresponde a la Procuraduria Municipal el ejercicio de las
siguientes facultades:

I. Procurar la proteccion integral a ninas, nifios y adolescentes de
acuerdo a lo previsto por la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, Convencion sobre los Derechos del Nifio la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México, los
tratados internacionales en los que el Estado Mexicano sea parte,
Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, Ley
de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de
México, y demas disposiciones juridicas aplicables, dicha proteccién
integral debera abarcar, por lo menos:

a. Atencion médica y psicoldgica;

b. Respeto, promocion y buen funcionamiento de las relaciones
familiares; y

c. Lainclusion, en su caso, de quienes ejerzan la patria potestad,
tutela o guarda y custodia de nifias, nifios y adolescentes en
las medidas de rehabilitacidn y asistencia.

En todos los casos, dicha proteccion integral respetara el nivel de
madurez cognoscitivo, fisico, afectivo y social de nifias, nifios y
adolescentes, en salvaguarda de su interés superior;

II. Coordinar actividades con autoridades administrativas municipales
de asistencia social, servicios de salud, educacion, proteccion
social, cultura, deporte y todas aquellas que sean necesarias para
garantizar los derechos de los beneficiarios;

III. Procurar la adecuacion de los objetivos y programas del Sistema y
los que lleva a cabo el DIFEM, a través de acuerdos, convenios o
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IvV.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.
XII.

XIII.

X1V.
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cualquier acto juridico encaminado a la proteccion de los
beneficiarios del Sistema;

Vigilar que se efectlen denuncias correspondientes ante el
Ministerio Plblico cuando exista una conducta delictiva que ponga
en riesgo inminente o vulnere los derechos de las nifias, nifios y
adolescentes;

Promover actividades educativas para la integracion de las familias
encaminadas a prevenir la violencia familiar;

Establecer programas y acciones para la promocion y difusion de
los derechos de las nifias, nifios y adolescentes, personas con
discapacidad y adultos mayores;

Regular la prestacion de servicios de atencidon psicologica, trabajo
social, médica y juridica a los beneficiarios del sistema;

Atender las consultas que le sean presentadas por la Junta de
Gobierno, Presidencia, Direccion General y los titulares de las
unidades administrativas del Sistema;

Aplicar medidas de proteccién en caso de riesgo o violacion de los
derechos de los beneficiarios por falta, omision o abuso de quienes
ejerzan la patria potestad o su guarda y cuidado;

Promover la participacion de los sectores publico, social y privado
en la planificacién y ejecucion de acciones a favor de la atencion,
defensa y proteccidon de los beneficiarios, en la medida que
favorezcan la salvaguarda de su interés superior;

Orientar a las autoridades correspondientes del Estado para dar el
debido cumplimiento al derecho de identidad;

Remitir al SNDIF la informacion vinculada a los beneficiarios
migrantes;

Proponer y designar al personal adscrito a su area, a los centros
y/o comisiones, segun los requieran las necesidades del sistema
para brindar un mejor servicio;

Rendir a los organismos superiores del sistema los informes
correspondientes al seguimiento de los objetivos y demas
actividades concernientes a la procuraduria en los plazos y términos
requeridos;
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XV. Establecer, sistematizar, unificar y difundir entre las unidades
administrativas que conforman el sistema, los criterios de
interpretacion y aplicacion de las disposiciones legales,
reglamentarias y administrativas que son competencia de este;

XVI. Elaborar y entregar a la Direccion General del Sistema, informes
mensuales de los asuntos encomendados al drea a su cargo,
describiendo detalladamente su naturaleza juridica y partes <ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>